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Jogszabalyi hattér

e 2011.evi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

e 229/2012.(VIII.28.) Korm. rendelete a nemzeti kéznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodéseérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

o Az 1997.évi XXXI.tv. a gyermek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

e 328/2011. (XII.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

e A szabalysértésekrdl, szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél szolo 2012. évi Il. térvény

e 363/2021. (XII.17.) évi Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

Feluilvizsgalatra, modositasra akkor kertl sor, ha a jogszabalyokban valtozas all be
vagy a szuldék képviseldje, vagy a nevelbtesttilet erre javaslatot tesz.

Bevezeto rész
1. A hazirend célja

A hazirend célja, hogy - tobbek k6zo6tt - megallapitsa:

- a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,

- a gyermek o6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,

- az ovodai munkarendet, a foglalkozasok rendjét, az oOvoda és helyiségei,
berendezési targyai, eszkozei és az ovodahoz tartozo tertiletek hasznalatanak
rendjét.

2. A hazirend hatalya

2.1. A hazirend személyi hatalya kiterjed:

A hazirend kiterjed az ovodaba jaro gyermekre, a gyermekek szuileire, az 6voda
dolgozodira, az intézménybe latogaté személyekre, az intézmény tertiletére, valamint
az intézmény altal szervezett kiilsé rendezvények helyszinére.

2.2. A hazirend iddébeli hatalya:

- a gyermekek és szuleik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az intézmeényi gyermeki
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jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony
megszUunéséig tart,
- kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a szlineteket is.

2.3. A hazirend tertileti hatalya:

A hazirend elbirasait az intézmény tertiletén tartani. Azon magatartasi szabalyait,
melyek értelmezheték intézményen kivil is — az intézmény altal szervezett
programok, foglalkozasok esetében — az 6voda tertiletén kivil is alkalmazni kell.

2.4. A hazirend hatalyba lépésére vonatkozo6 szabalyok:

A hazirendet az 6voda igazgatoja késziti el, és a nevel6testiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor a Sziléi Szervezet véleményezési jogot
gyakorol. A hazirendet a nevel6testtiilet részérél az 6vodavezetd irja ala.

3. A hazirend nyilvanossaga

- A hazirendet ki kell figgeszteni a csoportok falitijsagjan.
- A hazirend egy - egy példanyat at kell adni:
- a Szuléi Szervezet elndkének,
- valamennyi pedagoégusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
- a gyermek szllléjének az 6vodaba torténd beiratkozaskor.
- Minden évkezdé sztiléi értekezleten tajékoztatjuk a hazirendrél a sziiléket.
- A hazirend nyilvanos megtekinthetd a mneveléi szobaban, illetve a
vezetéirodaban.
- Megosztasra keril az 6voda honlapjan is.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a
hazirend egy-egy példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.



Altalanos informaciok az ovodarol

Neve: Ujkerti Manoéfalva Ovoda

Cime: 4032 Debrecen, Karolyi Mihaly utca 2.
Telefon: 52/415-958, 06-30-1463387
email: ovoda.karolyi@gmail.com

Honlap: manofalvadebrecen.hu

Igazgat6: Panya Anita

1.

Az 6voda mikodésének rendje

Nyitva tartas

A Napi nyitva tartas: 6.30-t6]l 17.30 oraig. A teljes nyitvatartasi idében a
gyermekekkel ovodapedagogus foglalkozik.

A Ugyelet: reggel 6.30-7.00 o6raig, délutan 17.00-17.30 o6raig

A Heti nyitvatartasi rend: hétf6tél péntekig tarté 5 napos munkarend

A Téli, nyari zaras idépontjat a fenntartdé hatarozza meg. A szuléket a
nyari zaras idépontjarol februar 15-ig tajékoztatjuk. Téli, nyari zaraskor az
onkormanyzat altal kijel6lt tigyeletes 6vodakban lehet kérni a gyermekek
elhelyezését, errdl a sztiléket irasban tajékoztatjuk.

A Nevelés nélkuli munkanapok szama: S nap.

A Ovodaba érkezés: 8.30 oraig. Amennyiben a sziilé, illetve hozzatartozo
8.30 utan érkezik a gyermekkel az 6vodaba, a fébejaraton tud bejénni
(oldalso bejarati ajtokat zarva tartjuk).

2. Gyermekek az 6vodaban

2.1

A gyermekek jogai:

A A nevelési és oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges
kérnyezetben neveljék, oktassiak. Ovodai napirendjét életkoranak
megfeleléen alakitsak ki (jatékidd, levegbztetés, pihendidd, étkezeés,
testmozgas).

A A gyermek emberi méltosaganak és szemeélyiségének tiszteletben
tartasa érdekében nem vethetd ala embertelen, megalazo buintetésnek, testi
fenyitésnek, zaklatasnak, idetartozik az étel erdltetése, a levegdztetés
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megvonasa is. A gyereket kozvetlen vagy Lkozvetett hatranyos
megkUlénboztetés nem érheti.

A A gyerek joga, hogy képességének, érdeklédésének megfeleld
nevelésben és oktatasban részesuiljon.

A Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben
kell tartani.

A A gyerek nevelése és oktatasa az intézmény pedagogiai programja
alapjan torténik, mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan
és tobboldaluan kell megvalositani. Biztositani kell a foglalkozasokon valo
részvételét.

A A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo
jogat az 6voda nem korlatozhatja, de a gyerek e joganak gyakorlasa kézben
nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az ovoda alkalmazottainak
egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tébbiek
muvelédéshez, fejlédéséhez valo jogat.

A Csaladja anyagi helyzetétél fliggden ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben részestulhet.

A A gyerek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi,
fejlesztéeszk6zok), berendezéseit (butorok, radido, magnod), felszereléseit
ingyenesen, de rendeltetésszertien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

A Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kérnyezetének és
az altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

2.2 A gyermek érkezésének, tavozasanak rendje

- Ovodaba érkezéskor a sziilé, vagy meghatalmazottja személyesen adja at a
gyermeket a dajka néninek, mert csak igy vallalhatunk felelésséget érte. Az
ovodabol tavozo gyermek elvitelét is jelezni kell az 6vodapedagogusnak.

- Az 6vodabdl csak a szulg, ill. az altala meghatalmazott személy (testvér, nagyszild,
rokon...) viheti haza a gyermeket. A nevelési évre sz0lo irasos meghatalmazasokat
minden év szeptemberében, az eseti megbizasokat az esedékesség napjan reggel kell
leadni a csoportban dolgozé 6vodapedagogusnak.

2.3 A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
eléirasok

Ha a szil6 a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja évodaba hozni, legalabb egy
munkanappal megel6zéen reggel 8.30 oraig tajékoztatni kell az ovodatitkart, aki a
bejelentést kulén fizetben rogziti. A sziléi igazolasokat az 6vodapedagogusoknak
kell elktildeni, akik az OVIKRETA feltileten rogzitik.

Négy napot meghalad6 hianyzas esetén (nyaralas, rokonlatogatas stb.) a sztilének
hivatalos kikérét kell irnia az igazgatonak, melyet 6 jovahagy.



Ha a gyermek, betegség miatt hianyzik, vagy bejelentés nélkiil harom napnal tébb
iddét tolt az intézményen kivil, csak orvosi igazolassal hozhat6é ismét 6vodaba. Az
orvosi igazolasokat az orvos automatikusan kiildi az OVIKRETA feltiletre.

Igazolatlan mulasztas esetében (5 nap) a 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelettel
0sszhangban az oOvoda igazgatdja értesiti a csaladi potlek jogosultjat a
jogkovetkezményekrdl (védelembe vétel, csaladi potlék sziineteltetése).

2.4 A gyermekekre vonatkozo egészségiigyi kovetelmények

- Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat.

- Amennyiben a pedagogus a gyermeken betegség, rosszullét tlneteit észleli,
haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket. Indokolt esetben elktiléniti a
gyermeket a tobbi gyermektdl uigy, hogy a gyermek feltigyelete biztositott legyen. A
lehet6 legrovidebb idén belil értesiti a gyermek sztileit, hogy a beteg gyermeket a
megfeleld ellatas biztositasa érdekében, minél hamarabb orvoshoz vigye.

- Az 6vodabol betegen tavozo, betegségbdl gyogyult gyermek csak orvosi igazolassal
johet ujra 6vodaba. A napkdzben megbetegedett gyermeket (laz, hanyas, hasmenés,
hasgorcs...) lazesillapitason kivil, gyogyszeres ellatasban nem részesitink.

- Fert6z6 megbetegedés (rubeola, baranyhimlé, skarlat, majgyulladas) esetén a
szulének bejelentési kotelezettsége van az 6voda felé. A bejelentést kévetéen az
6vodavezetd értesiti az ANTSZ-t, majd elrendeli a fertétlenité takaritast.

- A szul6, gyermeke gyogykezelésére nem adhat at gyogyszert az 6vondének, csak
abban az esetben, ha gyermeke allando gyogyszerszedést igényel (orvosi igazolas
alapjan) — errél tajékoztatnia kell az igazgatot és gyermeke 6vondit.

- Gyermekbaleset kovetkezében a jelenlévé 6vodapedagogus azonnal intézkedik. A
baleset sulyossagatol fliggéen a gyermeket helyben ellatja, sztikség esetén orvoshoz
viszi, orvost, vagy ment6t hiv. A balesetrdl a szilét azonnal értesiti. A balesetrél
feljegyzést készit, melyet alairat a szilével.

-Az 6voda biztositja a 62.§ (1a)-(1e) bekezdése szerint a diabétesszel él6 valamint a
fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megoérzésére forditott fokozott figyelmet.

-1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasat minden estben a diabmentor
vegzettséggel rendelkezé pedagogus latja el.

2.5 Etkezésre, téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé
rendelkezések

A A gyermekeknek naponta haromszor biztositunk étkezést
A Etkezések idépontja: tizérai: 8.30-9.30 oraig; ebéd: 12.00-12.45 oraig;
uzsonna: 14.40- 15.15 oraig
A Lehetéség van tej — liszt — tojas érzékenység, cukorbetegség és egyéb
eltérd étkezés megrendelésére (szakorvosi igazolas sztikséges)
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A Az ovodaba a gyermekeknek csak indokolt esetben, orvosi igazolas
alapjan lehet ételt behozni, az igazgato engedélyével.

A Az étkezések lemondasara és megrendelésére mindennap reggel 9.30
oraig van lehetdség.

A Dijfizetés minden honap 10-ig torténik, banki csoportos megbizason
keresztul

A Az ovoda tertiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa a tébbi
gyermek elétt nem etikus, ezeért tilos!

Az étkezési dij megallapitasa a mindenkor érvényben 1évd jogszabaly alapjan
torténik. Az ovodas gyermek étkezéstéritési kedvezményben részestlhet,
amennyiben azt szulé irasban kérelmezi (Normativ kedvezmeény: rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, hdarom vagy tobb gyermekes csalad kedvezménye,
tartésan beteg, fogyatékos gyermek kedvezménye, nevelésbe vett gyermek
kedvezmeénye, jévedelem alapjan).

Az étkezési kedvezmény igénybevételének lehetéségérél az 6voda minden év
majus honapjaban az 6voda hirdetétablajan keresztiil tajékoztatja a sztiléket, a
kovetkez6 nevelési év Normativ kedvezmény igénylési lehetéségérél és a
hataridérél. Az étkezési kedvezmeény iranti kérelem a nevelési év barmely
idépontjaban benyujthato.

Az étkezés téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések:

- A téritési dijat elére kell megfizetni. A befizetés az adott honapra vonatkozik.
- Az étkezés téritési dijanak befizetése minden honapban csoportos megbizas
utjan térténik bankszamlarol.

A befizetés, visszafizetés bonyolitasi modja:
- A tulfizetés Osszege a kovetkezd havi téritési dij 6sszegébdl levonasra,
jovairasra kerul.
- A téritési dij visszafizetésre kerul, az intézményi jogviszony megszinését
kovetden, a gondviseld kérelme alapjan, bankszamlara utalassal.

Etkezés lemondasa:

Telefonon, az 52/415-958 telefonszamon vagy személyesen az ovodatitkarnal.
Az étkezés lerendelése minden nap 09.30 o6raig torténik, mely lerendelés
masnaptol lép érvénybe.

2.6 Otthonrol behozott targyakra, jatékokra vonatkozo szabalyok

A Kérjuk a szul6ket, amennyiben gyermekik értékes (1000 Ft feletti)
targyat hoz az 6vodaba, azt az 6vodapedagogusnak szoban jelentsék be.
A Az 6vodaba behozott targyakeért felelésséget vallalni nem tudunk.



3. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak, kapcsolattartasnak
rendje és formai

3.1 A sziilok véleménynyilvanitasanak rendje, formai

-szoban:
- a szuldi értekezleteken, szuldi forumokon, illetve,
- az 6vodapedagogus, ill. 6vodavezetd vonatkozasaban, fogadoorajuk idejében,
-a Szuléi K6zosség vonatkozasaban a Sztiléi K6zosség tllésein, illetve a Szil6i
Ko6z0sség altal meghatarozott idépontokban;
- irasban:
- az érintett személyhez, illetve forumhoz valo benyujtassal.

A szlé6 joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson:

- az 6voda mukoddésével és a gyermekkel kapcsolatos minden kérdésrél.

A véleménynyilvanitas formai:

- személyes megbeszélés,

- forumon valo felszolalas, véleménynyilvanitas,

- irasos megkeresés.

A pedagogusok és az igazgatdo feladata, hogy biztositsak a szulék
véleménynyilvanitasi szabadsagat.

A véleménynyilvanitas gyakorlasa soran a szilé nem sértheti

- az 6voda alkalmazottainak,

- a gyermekeknek, és a gyermekek szuleinek személyiségi jogait, emberi
meéltosagat.

3.2 A sziilok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

A szulé joga, hogy hozzajusson a gyermek jogai gyakorlasahoz sziikséges
informaciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz szikséges eljarasokrol, a
gyermek szemeélyét, illetve a fejlédését érinté kérdésekrdél. A szildé joga, hogy
informaciot, tajékoztatast kapjon:

- az 6voda mukddésével, mukddési rendjével kapcsolatos kérdésekrol,

- az 6vodai pedagogiai programrol, és a helyi nevelési tervrol.

A szil6 joga, hogy kérdést intézzen az ovoda vezetdihez, pedagogusaihoz, a Sztildi
Szervezethez, s arra legkés6bb a megkereséstdl szamitott tizenét napon beltil — a
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Szuléi Szervezet részérdl a tizenotdédik napot kovetd elsé tilésén — érdemi valaszt
kapjon.

Kapcsolattartas formai:

A Csaladlatogatas (igény szerint)

A Fogadoora (ismerkedd, problémafeltaro, nevelést segitd, tajékoztato)
igény szerint, illetve iskolaba készuilé gyermekek sztileinek kotelezo jelleggel
A Szuléi ertekezletek évente 2-4 alkalommal

A Nyilt nap, nyitott ovodai programok

A Ovoda egyéb programjai (ovi-vasar, vetélkeddk, csaladi sportnap stb)
A SZMK értekezletek évente 2 alkalommal

4. A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei

Ovodai neveléstink soran a pozitiv megerésitésre téreksziink, értékelési elveink:
A az aranyossag elve (a cselekvés mértékével aranyos értékelés)
4 értelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti Osszefliggés
értelmezése)
A idézités elve (a tett utan kozvetlentil értékeltiink)
A kovetkezetesség elve
4 az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat
mindsitjik, hanem a viselkedését, eréfeszitését értekeljuk)

A jutalmazas formai:
4 a dicséret kulonb6zé6 modjai (biztatd6 metakommunikacios,
kommunikacios technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére
iranyulnak)
A megbizatasok adasa, tevékenységbe valé bevonas
A a csoport szamara érdekes, plusz élmények nyujtasa
Targyi jutalmazast az ovodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az
esetek, amikor kulénb6zé rendezvényeken elismerésben részesulnek (pl.
rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a dijazottak, ill. a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek specialis motivalo esetei.

Fegyelmezo intézkedések:
Az ovodapedagogus feladata, felel6éssége a gyermekekkel megismertetni,
elfogadtatni, azokat a viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktél, de
teljesitéestik elengedhetetlen a koOzdsségi élet és tevékenység szempontjabol.
Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges uijabb szabalyok
megfogalmazasaba.
A buntetés lehetséges formai:

A rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra



4 balesetveszély, agresszid esetén a cselekvés folytatasanak azonnali

megakadalyozasa

4 idélegesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységbdl, ill. az

adott tevékenységbdl mas, 6vond altal javasolt jatékba iranyitas
Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket
megalazo helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltosagat.

A gyermek kotelessége:
A ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségeét,
A tartsa meg az ovoda helyiségei és az ovodahoz tartozo tertletek
hasznalati rendjét.
A Orizze meg, illetéleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban
hasznalt jatékokat, eszkdzoket, ovja az ovoda létesitményeit, eszkozeit.
A tartsa tiszteletben az ovoda vezetdi, pedagogusai és alkalmazottai,
ovodatarsai emberi méltosagat és jogait.

A sziilo jogai:
A A szuld joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan).
A A szulé joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjat, szervezeti és mukoédési szabalyzatat, hazirendjét, és
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
A Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérél, magaviseletérél rendszeres,
részletes és érdemi tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon.
A A szulb joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagobgiai
szakszolgalat intézményét.
A Az intézmeény vezetdje és a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.
A Kezdeményezheti sziléi szervezet, ovodaszék létrehozasat, s abban
tevékenyen kozremukodhet.

A sziilé kotelességei:
A A szul6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és
erkolcesi fejlédéséhez sztikséges feltételekrodl.
A Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke ovodai nevelés keretében folyo
részvetelét.
A Biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres 6vodaba jarasat.
A Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, és a téle elvarhato modon segitse a
fejlédés folyamatat, valamint a gyerek kozdsségbe vallo beilleszkedését, a
kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.
4 Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal,
és részukre az egyulttnevelés érdekében a sztikséges tajékoztatast adja meg.
A A szul6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének a fejleszté foglalkozason valo részvételét, ha a
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gyermekkel foglalkoz6 pedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. A Jarasi Hivatal kotelezheti a szulét, hogy e bekezdésben
meghatarozott kotelezettségének tegyen eleget.

A Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait.

5. Ovéb - védé intézkedések:

A Kérjuk kutyat ne hozzanak az 6voda tertletére.

A Kérjuk ittasan ne jelenjenek meg az 6vodaban.

A Kérjuk, hogy az elvalt sztil6k a gyermekek lathatasat a birosagi végzés
alapjan egymas kozo6tt, kulturaltan rendezzék.

A Keérjuk, hogy a gyermekek balesetet okozo targyakat, és készpénzt ne
hozzanak az 6vodaba.

A Kérjuk, hogy a baleset és az esetleges vitak elkertilése érdekében a

gyermekek ne hordjanak ékszert.

LEGITIMACIOS ZARADEK
Az Ujkerti Manofalva Ovoda Hazirendjét készitette az 6voda igazgatoja.

Debrecen, 2024. november 03.

Panya Anita

igazgato

A Hazirendet az Ujkerti Manodfalva Ovoda Szliléi Szervezete véleményezte,
jovahagyasra javasolja.

Debrecen, 2025. januar 14.

Szuloéi Szervezet elndke

A Hazirendet az Ujkerti Manoéfalva Ovoda nevelbtestiilete véleményezte, és
jovahagyta.

Debrecen, 2025. januar 31.

nevel6testiilet képviseletében
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A modositott Hazirend érvényes: 2025. februar 01-t6l visszavonasig.
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